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Tipo de D de Apellidos |Eslado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO 29/11/2024 0.41 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANNA 1 NS METANNS ANNDTANAS DAD 1A NDCANIZACIAN
CcC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO 20/11/2024 1.26 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
l2cOLERIMIENTAS Y LAS NECEQINADES DEL CIIENTE
CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON _|EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO 29/11/2024 0.42 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
~IEATA TECMICAS MADMAS V DDACENIAIEATAS NC LA NDOAMIZANIAN
CcC 1002778191 STEFANY JULIANA ESCOBAR PAZ |RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
e LTI IZANDO LOS METONNS ADORTANNS DOR LA QRCANIZACIAN
CC 1002778191 STEFANY JULIANA |ESCOBAR PAZ |RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
locoucennenras vise necEsinanes Del_cLienTe
CcC 1002778191 STEFANY JULIANA ESCOBAR PAZ |RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE __ |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
— lCLIENTA TECNICAS NORMAS Y DROCENIMIENTAS DE LA ORCANIZACION |
CC 1002879769 FANY ESPERANZA MUNOZ HOYOS |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO 29/11/2024 0.41 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
. LTI IZANNA 1 NS METANNS ANADTANAS DAD 1A NDCANIZACIAN
CcC 1002879769 FANY ESPERANZA MUNOZ HOYOS |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO 20/11/2024 1.26 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
— l2cOLERIMIENTOS Y LAS NECESINADES DEL CIIENTE
CC 1002879769 FANY ESPERANZA MUNOZ HOYOS |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO 29/11/2024 0.42 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
~UIEATA TECMICAS MADMAS V DDACENIAIEATAS NC LA NDOAMIZANIAN
CcC 1002959546 SUSAN ALEJANDRA HURTADO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
JARAMILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANDO LS METONNS ADORTANNS DOR LA QRCANMIZACIAN
CC 1002959546 SUSAN ALEJANDRA HURTADO |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
JARAMILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
locoucennenras vise necEsinanes Del_cLienTe
CcC 1002959546 SUSAN ALEJANDRA HURTADO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE __ |POR EVALUAR -
JARAMILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
—— [CLENTA TECNICAS NORMAS Y DROCENIMIENTAS DE LA QRCANIZACIAN
CC 1002960032 FABIAN DAVID MANQUILLO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
LEITON METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANNA 1 NS METANNS ANNDTANAS DAD 1A NDCANIZACIAN
CcC 1002960032 FABIAN DAVID MANQUILLO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LEITON METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
—— l2cOLERIMIENTAS Y LAS NECEQINADES DEL CIIENTE
CC 1002960032 FABIAN DAVID MANQUILLO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
LEITON METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
~IEATA TECMICAS MADMAS V DDACENIAIENTAS NE LA NDOAMIZANIAN
CcC 1002960559 KAROL DANIELA MOLANO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
DURAN METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANDO LS METONNS ADORTANNS DOR LA QRCANMIZACIAN
CC 1002960559 KAROL DANIELA MOLANO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
DURAN METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
locoucennenras vise necEsinanes Del_cLienTe
CcC 1002960559 KAROL DANIELA MOLANO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE __|POR EVALUAR -
DURAN METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
lCLIENTA TECNICAS NORMAS Y DROCENIMIENTAC DE LA ORCANIZACION |
CC 1058789952 INGRID VANESA ZUNIGA MUNOZ|EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO 29/11/2024 0.41 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANNA 1 NS METANNS ANADTANAS DAD 1A NDCANIZACIAN
CcC 1058789952 INGRID VANESA ZUNIGA MUNOZ|EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO 20/11/2024 1.26 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
l2cOLERIMIENTAS Y LAS NECESINADES DEL CIIENTE
CC 1058789952 INGRID VANESA ZUNIGA MUNOZ|EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO 29/11/2024 0.42 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
~LIEATA TECMICAS MADMAS V DDACENIAIENTAS NE LA NDOAMIZANIAN
CcC 1061687437 DIANA MARCELA JIMENEZ LUNA |RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
e LTI IZANDO LOS METONNS ADORTANNS DOR LA QRCANIZACIAN
CC 1061687437 DIANA MARCELA JIMENEZ LUNA |RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
locoucennentas vise necEsinanes Del_cLienTe
CcC 1061687437 DIANA MARCELA JIMENEZ LUNA |RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE __|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
lCLIENTA TECNICAS NORMAS Y DROCENIMIENTAS DE LA QRCANIZACION |
CC 1061735374 LUZ ANGELA MANZANO |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO 29/11/2024 0.41 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
DORADO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANNA 1 NS METANNS ANADTANAS DAD 1A NDCANIZACIAN
CcC 1061735374 LUZ ANGELA MANZANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO 20/11/2024 1.26 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
DORADO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
DEAIEDIMIENTAS VI AS NECEQINANES NEL OIIENTE




29/11/2024 0.42 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.41 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

20/11/2024 1.26 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.42 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.41 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

20/11/2024 1.26 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.42 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.41 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

20/11/2024 1.26 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.42 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.41 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

20/11/2024 1.26 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.42 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.41 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

20/11/2024 1.26 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.42 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

29/11/2024 0.41 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

20/11/2024 1.26 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CcC 1061735374 LUZ ANGELA MANZANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO
DORADO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
OUCNTA TECANIOAS MADMAS V DDACENIMIENTOC NE T A ADCANIZACIAN
CcC 1061738007 MARIA XIMENA LEDESMA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO
ASTUDILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTl 1ZANDO L QS METONNS ADORTADOS DOR LA QRCANIZACION
CC 1061738007 MARIA XIMENA LEDESMA |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO
ASTUDILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
lococommenrae vi s nEcseinanes ner crienTe
CcC 1061738007 MARIA XIMENA LEDESMA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO
ASTUDILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
lCLENTA TECNICAS NORMAS Y DROCEDIMIENTOS DE LA QRCANIZACIAN
CC 1061742123 ALEJANDRA ARAUJO CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
ASTUDILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANDA 1L AS METANAS ADODTANDAS DAD I A ODCANIZACIAN
CcC 1061742123 ALEJANDRA ARAUJO CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
ASTUDILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
loEQlERIMIENTAS VI AS NECEQINADES DELCLIENTE
CC 1061742123 ALEJANDRA ARAUJO CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
ASTUDILLO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
OUCNTA TECANIOAS MADMAS V DDACENIMIENTOS NE T A ADCANIZACIAN
CcC 1061750891 MAYERLIN MORALES CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
MuUNoZ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTl 1ZANDO L0 METONNS ADORTADOS DOR LA QRCANIZACION
CC 1061750891 MAYERLIN MORALES CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
MuRoz METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
locoucommenrae vi s neEcseinanEs ner crienTe
CcC 1061750891 MAYERLIN MORALES CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE __ |POR EVALUAR
MuUNoOZ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
lCLENTA TECNICAS NORMAS Y DROCEDIMIENTAS DE LA ORCANIZACION |
CC 1061752182 DANIELA STEFIN ORTIZ FLOREZ |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANDA 1L AC METANAS ADADTANDOS DAD I A ODCANIZACIAN
CcC 1061752182 DANIELA STEFIN ORTIZ FLOREZ |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
loEQIERIMIENTAS VI AS NECEQINADES DELCLIENTE
CC 1061752182 DANIELA STEFIN ORTIZ FLOREZ |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
OUCNTA TECANIOAS MADMAS V DDACENIMIENTOS NE T A ADCANIZACIAN
CcC 1061757860 YULLY XIMENA ANGUCHO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
SANDOVAL METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTl 1ZANDO L QS METONNS ADORTADOS DOR LA QRCANIZACION
CC 1061757860 'YULLY XIMENA ANGUCHO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS  |POR EVALUAR
SANDOVAL METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
locoucommenrae vi s nEcseinanes ner crienTe
CcC 1061757860 YULLY XIMENA ANGUCHO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE __ |POR EVALUAR
SANDOVAL METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
lCLENTA TECNICAS NORMAS Y DROCEDIMIENTOS DE LA QRCANIZACIAN
CC 1061765298 ANGELA PATRICIA TRUJILLO CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
ORDONEZ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANDA 1L AS METANAS ADODTANDAS DAD I A ODCANIZACIAN
CcC 1061765298 ANGELA PATRICIA TRUJILLO CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
ORDONEZ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
loEQlERIMIENTAS VI AS NECEQINADES DELCLIENTE
CC 1061765298 ANGELA PATRICIA TRUJILLO CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR
ORDONEZ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
OUCNTA TECMIOAS MADMAS V DDACENIMIENTOC NE I A ADCANIZACIAN
CcC 1061796462 [PILAR TATIANA BOLANOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO
QUILINDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTl 1ZANDO L QS METONNS ADORTADOS DOR LA QRCANIZACION
CC 1061796462 PILAR TATIANA [EOCANOS |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO
QUILINDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
locoucommenrae vi s nEcseinanEs ner crienTe
CcC 1061796462 PILAR TATIANA BOLANOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO
QUILINDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
lCLENTA TECNICAS NORMAS Y DROCEDIMIENTAS DE LA ORCANIZACION |
CC 1061799975 BRAULIO SAMIR GONZALEZ |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO
MOYA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANDA 1L AS METANAS ADODTANDOS DAD I A ADCANIZACIAN
CcC 1061799975 BRAULIO SAMIR GONZALEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO
MOYA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
loEQlERIMIENTAS VI AS NECEQINADES DELCLIENTE
CC 1061799975 [BRAULIO SAMIR GONZALEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO
MOYA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
OUCNTA TECANIOAS MADMAS V DDACENIMIENTOS NE T A ADCANIZACIAN
CcC 1061801504 DAYANA PAOLA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR
ESTRADA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTl 1ZANDO L QS METONNS ADORTADOS DOR LA QRCANIZACION
CC 1061801504 DAYANA PAOLA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
ESTRADA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
locoucommenrae vi s nEcseinanEs ner crienTe
CcC 1061801504 DAYANA PAOLA GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE __ |POR EVALUAR
ESTRADA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
lCLENTA TECNICAS NORMAS Y DROCEDIMIENTAS DE LA ORCANIZACION |
CC 1061818943 VALENTINA QUILINDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO
PALECHOR METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTI IZANDA 1L AC METANAS ADADTANDAS DAD I A ODCANIZACIAN
CcC 1061818943 VALENTINA QUILINDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO
PALECHOR METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
loEQlERIMIENTAS VI AS NECEQINADES DELCLIENTE
CC 1061818943 VALENTINA QUILINDO |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO
PALECHOR METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
OUCNTA TECANIOAS MADMAS V DDACENIMIENTOS NE T A ADCANIZACIAN
CcC 1061820330 CARLOS DANIEL TORRES EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |APROBADO
GUERRERO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
LTl 1ZANDO L0 METONNS ADORTADNS DOR LA QRCANIZACION
CC 1061820330 CARLOS DANIEL TORRES |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBADO
GUERRERO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
DENLICDIMIENTAS V| AS NEAESINANES NEL C1LIENTE
CcC 1061820330 CARLOS DANIEL TORRES EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 22965 LABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBADO
GUERRERO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLENTA TECNICAS NORM DDOCENIMIENTAS NE LA NREANIZACIAN
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229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

LTUIZANDO 1 AS METANNS ADADTANAS DAD I A QDO ANIZACIAN

POR EVALUAR

DTA
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

L CLIENTE

POR EVALUAR

|2ENIEDIMIENTAS VI AS NECESINADES NE
229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

CLIENTA TEOMIOAS NADMAS V DDACCNMIENTAS DE LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

N D)
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

[FOR EVALUAR

P IZANDALAS METADNAS ADODTANOS DOR I A NDRCANIZACION
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

locouconnenTae vi A NEcESINADES DEL O IENTE

POR EVALUAR

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

LAN

[FOR EVALUAR

JoLENTA TECNICAS NAODMAS Y DRACENINMIENTAS DELA QDCANIZAC
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

LTUIZANDO 1 NS METANNS ADADTANAS DAD I A QDO ANIZACIAN

POR EVALUAR

DTA
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

L CLIENTE

[FOR EVALUAR

|R2EN I IEDIMIENTAS VI AS NECESINADES NE
229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

CLIENTA TEOMIOAS NADMAS V DDACCNMIENTAS DE LA ADSANIZACIAN

N D)
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

P IZANDALAS METADNAS ADODTANOS DOR I A NDCANIZACION
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

locouconnenTae viAs NECcESINADES DEL O IENTE

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

LAN

| oLENTA TEANICAS NAODMAS Y DRACENIMIENTAS DELA QDEANIZAC
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

LTUIZANDO 1 AS METANNS ADADTANAS DAD I A QDS ANIZACIAN

POR EVALUAR -
APROBADO 29/11/2024 0.41 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
APROBADO 20/11/2024 1.26 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
APROBADO 29/11/2024 0.42 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
POR EVALUAR -

DTA
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

L CLIENTE

[FOR EVALUAR

|R2EN IEDIMIENTAS VI NS NECESINADES NE
229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

CLIENTA TEOMIOAS NADMAS V DDACCNMIENTAS DE LA ADGANIZACIAN

N D)
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

P IZANDALAS METADNAS ADODTANOS DOR I A NDRCANIZACION
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS

cc 1063813241 ANGELA PATRICIA ARROYAVE  |RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
MORALES METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 1063813241 ANGELA PATRICIA ARROYAVE __|RETIRO VOLUNTARIO [2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
MORALES METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1063813241 ANGELA PATRICIA ARROYAVE __|RETIRO VOLUNTARIO [2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
MORALES METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 1064677006 BEATRIZ HELENA FERNANDEZ _|CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
MUKOZ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1064677006 [BEATRIZ HELENA FERNANDEZ _|CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
MUROZ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 1064677006 BEATRIZ HELENA FERNANDEZ _|CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
MUKOZ METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1143970109 YESICA ALEJANDRA _[MENESES PITO |CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 1143970109 VESICA ALEJANDRA _[MENESES PITO |CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1143970109 YESICA ALEJANDRA _[MENESES PITO |CANCELADO 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 1193228487 ADRIANA LUCIA ULLUNE EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
YALANDA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

cC 1193228487 ADRIANA LUCIA ULLUNE |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
YALANDA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 1193228487 ADRIANA LUCIA ULLUNE EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
YALANDA METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

cC 25281178 CLARA INES MOLANO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
HURTADO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 25281178 CLARA INES MOLANO RETIRO VOLUNTARIO [2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
HURTADO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

cC 25281178 CLARA INES MOLANO RETIRO VOLUNTARIO |2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
HURTADO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 34560681 TNDIRA GANDY HURTADO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
CALDON METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

cC 34560681 TNDIRA GANDY HURTADO |EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
CALDON METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

CC 34560681 TNDIRA GANDY HURTADO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO
CALDON METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

DCALICDIMIENTACS VI AS NEACSINANES NI A1 IENTE
22965 LABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN

CLIENTA TECNICAS NODRM RROCENIMIENTOS DE | A QR ANIZACIAN

POR EVALUAR -

APROBADO 29/11/2024 0.41 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
APROBADO 20/11/2024 1.26 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
APROBADO 29/11/2024 0.42 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA




